
�

�
��

������������	��
��	
	��	��������
�
���	�����	��	 ������������	��
�����
�������������� ��

�� ���� �� � 

�����������������������������

����

����

����

����

����������������������������� ���
NNN 

�

����

����

������������������������������������������������������������������������ �

�

��� �

������������� ��������������������������  !�� �"�����#�$�������������������"���%�&��������' �

�	
��
�

����


���	
��
�

����


���	
��
�

����


���	
��
�

����


�� ����

����
������

�
�������������


�����
���������������
��� ����
������
����

�������

��������	
��
�

�������

�
�������������


�����
���������������
��� ����
������
����

�������

��������	
��
�

�������

�
�������������


�����
���������������
��� ����
������
����

�������

��������	
��
�

�������

�
�������������


�����
���������������
��� ����
������
����

�������

��������	
��
�

�
���


�����


�����


�����


�������
��
��
������
��
��
������
��
��
������
��
��
� ����������
��	����


���������


��	�����
����

�
�� ����������


��

	���
�����������
��	����


���������


��	�����
����

�
�� ����������


��

	���
�����������
��	����


���������


��	�����
����

�
�� ����������


��

	���
�����������
��	����


���������


��	�����
����

�
�� ����������


��

	���
��
��


���
���
���	
��
�

����


�������
��
��
���


���
���
���	
��
�

����


�������
��
��
���


���
���
���	
��
�

����


�������
��
��
���


���
���
���	
��
�

����


�������
��
��
� ����
���
���
�
�
����
���
��
	���������


��
�������
���
���
�
�
����
���
��
	���������


��
�������
���
���
�
�
����
���
��
	���������


��
�������
���
���
�
�
����
���
��
	���������


��
����
�
�����������

��
����


���
��	��
�������	
��
�

� ���


�������
��
��
��
�����������

��
����


���
��	��
�������	
��
�

� ���


�������
��
��
��
�����������

��
����


���
��	��
�������	
��
�

� ���


�������
��
��
��
�����������

��
����


���
��	��
�������	
��
�

� ���


�������
��
��
� �����	��
�������	��
�������	��
�������	��
���
�


�������� ���������
��������!	����


��������� � ��


���������
�����
	������


����������
��


�������� ���������
��������!	����


��������� � ��


���������
�����
	������


����������
��


�������� ���������
��������!	����


��������� � ��


���������
�����
	������


����������
��


�������� ���������
��������!	����


��������� � ��


���������
�����
	������


����������
�
��	��������	���������
�����������������������
��
�
 ������


���������
����

�
��������


���	��������	���������
�����������������������
��
�
 ������


���������
����

�
��������


���	��������	���������
�����������������������
��
�
 ������


���������
����

�
��������


���	��������	���������
�����������������������
��
�
 ������


���������
����

�
��������


�
������
�����������
�
��
��
"������
�����������
�
��
��
"������
�����������
�
��
��
"������
�����������
�
��
��
" �����������
�����

��
��	�����������������
�����

��
��	�����������������
�����

��
��	�����������������
�����

��
��	��������

����������������� �
�
��
��
���

������������������
�
��
��
���

������������������
�
��
��
���

������������������
�
��
��
��
�����
��
��
������
��
��
������
��
��
������
��
��
� ��������


���
����



��	
�����
���������


���
��� �

��	���	�����������


���
����



��	
�����
���������


���
��� �

��	���	�����������


���
����



��	
�����
���������


���
��� �

��	���	�����������


���
����



��	
�����
���������


���
��� �

��	���	���� �

���#���
������#���
������#���
������#���
��� ����

�	���

$
������
�
�
�������	���

$
������
�
�
�������	���

$
������
�
�
�������	���

$
������
�
�
������ ����



�

�

�

%����&��'())(�*�%%+��'�
*
���%+�&(�'�))+�*%����&��'())(�*�%%+��'�
*
���%+�&(�'�))+�*%����&��'())(�*�%%+��'�
*
���%+�&(�'�))+�*%����&��'())(�*�%%+��'�
*
���%+�&(�'�))+�*��*�,��*�,��*�,��*�, ����
“La Bussola” 2012 forse non poteva cominciare che così. Il primo giorno di 
gennaio, dedicato a Maria Madre di Dio, apre stavolta un anno che sembra 
dominato dall’incertezza. Il  mondo, il nostro mondo, si scopre in piena 
recessione, sconvolto da cambiamenti forse epocali. E’ il momento di affidarci 
ancora di più al Buon Dio, di camminare uniti,  di contare davvero sulla 
provvisorietà e sulla bellezza d’una tenda da piantare ogni sera in un tratto 
nuovo del nostro cammino. Uno Scautismo che coniughi esperienze concrete con 
la capacità di saper essere controcorrente, rispetto a modelli non positivi spesso 
dominanti, deve essere sempre più l’obiettivo, nell’orientare le nostre Comunità 
ed i ragazzi verso Dio, grazie all’esempio di Gesù e Maria.  

La Preghiera di S. Bernardo sia augurio e stimolo per un anno di serenità 
fattiva, nel lavorare sempre … Guardando la stella.  Buon anno! 

La Redazione    
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I Capi Gruppo sono da tempo avvisati dello spostamento di data relativa al 
Campo Zonale di PC. Si terrà ad Orbai, dal 10 al 12 febbraio. E’ rivolto a Capi 

ed R/S maggiorenni ; mira a dare conoscenze operative necessarie in caso di  
intervento ed elementi utili a sviluppare ed accrescere la sensibilità verso la 
protezione civile. La nostra Pattuglia Zonale si avvarrà della collaborazione 
della Prociv Augustus di Assemini e del GEV di Villamassargia,  che metteranno 
a disposizione esperienza e materiali. La quota di partecipazione è di 20 €, da 
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versare sul posto.  Le schede di adesione dovranno pervenire, solo via mail, 
entro il 20 gennaio all’indirizzo pattugliapc@agescicagliari.org . Tra gli allegati 
a questo numero, scheda d’iscrizione e lettera d’invito. Raccomandiamo ai Capi 
Gruppo - ed ai Capi Clan per quel che riguarda gli R/S maggiorenni – di 
sensibilizzare ulteriormente tutti i componenti delle proprie Comunità.  
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L’8 gennaio il Musical “Pinocchio” è approdato a Quartu, in allegato 

riproponiamo la locandina dello spettacolo. 

 

L'ACAM, Associazione Culturale Alfabeto del Mondo,  comunica che presso il 
Centro Culturale Sant'Eulalia, V.co del Collegio 2, Cagliari, si tengono nuovi 

corsi di arabo, inglese, giapponese, spagnolo e informatica. Gratuiti per chi viene 
segnalato dai servizi sociali. Alleghiamo materiale contenente anche gli orari nei 
quali si possono ritirare i libri in regalo per immigrati e persone svantaggiate. 
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Domenica 15 gennaio si terrà, presso la Sala Congressi “Su baione” di 
Abbasanta il Convegno Capi Regionale “Uomini e donne insieme” … Avete 

avuto per tempo avvisi e raccomandazioni dai vari livelli associativi. Se ancora 
non ne sapete niente, tirate le orecchie ai vostri Capi Gruppo, se non ne volete 

sapere niente, peccato. Tiratevele da soli … Buon Convegno a tutti ! 

 

INFO TRAFFICO: sarà che l’abbiamo proprio sotto casa del Capo Redattore, 
ma vi è ormai una postazione mobile – ma frequente – dell’autovelox, sull’Asse 

mediano di scorrimento, al km 4 circa, direzione V. Roma,  sul rettilineo 
esistente tra la rotonda del Binaghi e lo stadio Amsicora. Non è un appunto per 
gli autisti Scout, sempre attenti anche alla Legge … Del Codice della strada. Ma 
attenzione ai rallentamenti improvvisi davanti a voi! (by “Onda verde Scout”) 

 
·   
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Con l’anno nuovo arriva anche il trentesimo anno di vita del nostro Notiziario. 
Tante pagine, migliaia di righe scritte e diffuse tra i Gruppi della nostra Zona e 

�������(�� � �(��������( ������������)���*+
� , �
��
���%����������������������)������� �������������������-�(�� � �(��������( �������



�

�

non solo,  grazie a Capi, Capo, Assistenti
questo Servizio. E grazie ai tantissi
loro, nelle diverse vesti, alle Redazioni che nei decenni si sono succedute, sempre 
sotto la stessa testata Scout locale
una delle “veterane” dell’AGESCI
idealmente abbraccia  tutti.
storia associativa, quindi centinaia di attività,  volti e sorrisi
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Lo “ spirit o della piccola rana
Dal Consiglio di Zona nel quale è stato 

raccoglie pareri positivi su 
utile per far nascere un’ampia
occasione,  sul nostro “far Zona”. 

 Il “piccolo gruppo”   è uno dei pilastri
piccole “bande” di ragazzi s
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, Capo, Assistenti che hanno prestato il loro tempo a 
E grazie ai tantissimi  – sempre interessati –  lettori. 

alle Redazioni che nei decenni si sono succedute, sempre 
Scout locale, da tempo la più “anziana” dell’Isola ed ora 

AGESCI,  a pieno titolo, un simbolico grazie
idealmente abbraccia  tutti. Un abbraccio che comprende 30 anni della nostra 

, quindi centinaia di attività,  volti e sorrisi.  
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o della piccola rana” ha colpito l’immaginario (anfibio) collettivo. 
nel quale è stato presentato (07/11/11),  il Comitato 

pareri positivi su  “ The LITTLE FROG’S SPIRIT
utile per far nascere un’ampia riflessione, che è appunto solo iniziata in 

nostro “far Zona”. Il classico sasso nello stagno è stato lanciato 

è uno dei pilastri del Metodo ideato da B. 
di ragazzi si basa fin da quando pensò di riunir
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che hanno prestato il loro tempo a 
lettori.  A tutti 

alle Redazioni che nei decenni si sono succedute, sempre 
“anziana” dell’Isola ed ora 
un simbolico grazie,  che 

Un abbraccio che comprende 30 anni della nostra 

colpito l’immaginario (anfibio) collettivo. 
il Comitato 

The LITTLE FROG’S SPIRIT ” ,  proposta 
solo iniziata in quella 

è stato lanciato . 

 

ideato da B. - P., che su 
di riunir li in Pattuglie. 
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Più volte poi intervenne anche a sottolineare il numero massimo di Esploratori 
da accogliere all’interno di un Reparto, a difesa d’una rete di rapporti 
inevitabilmente difficili da far crescere, col crescere dei numeri stessi . I tempi 
son certo cambiati, ma nulla vien tolto all’importanza che hanno, per ragazzi ed 
adulti, i momenti di lavoro con piccoli numeri di partecipanti. Lo scambio di 
idee ed il confronto trovano maggiori spazi, coinvolgendo meglio tutti. E le stesse 
verifiche esaltano, in tutti gli ambienti, professionali e non, questo genere di 
incontri. Da altri punti di vista poi, il piccolo gruppo vorrebbe essere, per quello 
che la sensibilità d’ognuno vuol cogliere, proprio uno “spirito”, un modo di 
lavorare diverso,  un valorizzare meglio il lavoro quotidiano delle nostre 
Comunità,  in un mondo nel quale, talvolta anche nel volontariato, è il grande 
evento che rischia di diventare il  vero “fare” quotidiano. Per chi  vuole 
intenderlo anche in questo modo, “piccolo gruppo” è sottolineare l’importanza 
delle piccole cose, maggiormente attenti “all’esser lievito” nelle nostre 
Comunità, più che “costruttori d’eventi” . Il grande evento ha la sua utilità, non 
deve mancare, ma non deve essere obiettivo prioritario. Gli stessi Capi Gruppo, 
in Consiglio, hanno richiesto una Zona “non eventificio”   .  

Tra i punti fermi usciti dagli stessi lavori, altri  concetti hanno contraddistinto 
questa parte di confronto sul nostro “far Zona” oggi.    

Che la Zona di Cagliari sia e rimanga unica non sembra ci siano dubbi, in 
Consiglio. Troppe le difficoltà che investono i nostri Gruppi, con diversi di loro 
in concreta difficoltà. E troppe le problematiche che riguardano Zone più 
piccole della nostra, tali da sconsigliare eventuali passi in quella direzione, 
nonostante lo sforzo compiuto da tanti di noi, in questi anni, nell’ipotizzare 
suddivisioni - gemmazioni, con applicazione e studio.  

Anche il cambiamento da una Zona “Zonocentrica” ad una maggiormente 
“Gruppo –centrica”, di fatto già cominciato, è da gestire insieme, nel venire 
incontro anche alle richieste di “Zona leggera”, con un “calendario sostenibile”. 

La “fluidità dei confini interni della Zona” , insieme alla ricerca di costruzione di 
maggiori ponti tra diverse Comunità Capi, Staff, Unità, Squadriglie, C.dA , in 
un interscambio che sia un mix di tutti i concetti espressi nella proposta della 
piccola rana, offre poi, nel rispetto dei tempi e delle caratteristiche di tutti, lo 
stimolo a “creare legami” col maggior numero possibile di altri Scout, negli 
anni, rafforzando quella rete di attività comuni che creano Comunità e 
rafforzano le singole Comunità. Con i ragazzi sempre al centro della Proposta e 
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senza “buttare tutto nel cestino” ,  ma migliorando quel che si ritiene debba 
esserlo e mantenendo tutto quanto c’è di buono.  

Il nostro “far Zona”, nel confronto continuo e per quanto guidato da una piccola 
rana, sia sempre più ricco d’attività e sempre meno “stagnante”. 

“Cra cra” a tutti   
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www.diocesidicagliari.it, www.sardegnaambiente.it (Sardegna Foreste), 
www.progettopolicoro.it, www.movimentoinfanzia.it,  www.baden-powell.it 
(Centro Studi ed Esperienze Scout), www.scoutforpeace.it, www.cngei.it, 
www.monasterodibose.it, www.scoutismo.it/scout/basiscout, www.masci.it, 
www.canzonierescout.it, www.tuttoscout.org/canzoniere, www.cantiscout.it. 

·  “B.-P. Park”:  35 ettari di Base Scout vicino a Roma – bppark.it  
·  Iniziativa “M’illumino di meno” ed altre:  www.caterpillar.rai.it  
·  Iniziativa “Monumenti Aperti”:  www.monumentiaperti.com 
·  Permessi ed Info per Campi a Villanovatulo (loc. “S’addulesu”):  Marco 

Cordeddu (SEL1), 328.9146456 
·  Permessi ed info per loc. “Is olias”: 23° Com. montana Capoterra – visto 

che la com. montana è in liquidazione, bisogna chiedere al commissario 
liquidatore, Assessore agli enti locali della Reg. Sardegna. Suo 
collaboratore è il rag. Marco Pisanu – 070/6064208. Le richieste possono 
comunque essere inviate a: mpisanu@regione.sardegna.it 

·  Campagna di raccolta cellulari usati: 
 iniziativa della Comunità di vita Cristiana (CVX) con sedi presso la 
Comunità dei Padri Gesuiti (Chiesa di S. Michele, via Ospedale  – CA).  
Info su http://www.magisitalia.org/campagnacellulari.php. Pagina fb:  
“Fondazione Magis”. Il Gruppo vuole gestire un punto di raccolta?  
Marco Bernardini Foddis, CVX di Cagliari: happygnako@yahoo.it  
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·  Il G.A.S. (Gruppo d’Acquisto Solidale) è un’esperienza di consumo critico 
e vuole immettere nel mercato una “domanda di eticità”, per indirizzarlo 
verso un’economia che metta al centro persone e relazioni. Il G.A.S. 
seleziona i fornitori, sceglie i modi di consegna, stabilisce con i produttori 
un prezzo equo ed ha delle linee guida sintetizzate in tre parole: piccolo, 
locale, solidale. Per info: G.A.S. “Circolo aperto” di via S. Giovanni (sede 
al n° 359/a). www.retegas.org o 070/655772 (Lucio – dal Lun. al Sab., h 18 
– 20). Oppure, in AGESCI, Maurizio (maulami@tiscali.it). Sull’iniziativa 
“Cambuse critiche” e rapporti G.A.S. – AGESCI, vedi “P.E.” n°4/2011. 

·  Donazione Sangue: puoi rivolgerti a qualsiasi centro trasfusionale 
ospedaliero, della ASL o AVIS vicino a casa tua. Basta essere in buono 
stato di salute, avere dai 18 ai 65 anni, un peso corporeo superiore ai 50 
Kg. E’ una maniera molto utile di Servire, non costa niente come gesto e 
dai tanto a chi non sta bene. Donare e sensibilizzare i ragazzi alla 
donazione è un grande Servizio, al ragazzo stesso ed alla collettività. 
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Gentilissimo/a,ai sensi dell'art.13 del nuovo codice sulla privacy (D.Lgs 196 del 30 giugno 2003), le e-mail informative e 
le newsletter possono essere inviate solo con il consenso del destinatario. Ti informiamo che il Tuo indirizzo si trova nel 
database della Redazione de“La Bussola” – Notiziario della Zona AGESCI di Cagliari. Fino ad oggi Ti abbiamo inviato 

inviti ed informazioni riguardanti le nostre iniziative (corsi, eventi, iniziative culturali e sociali) mediante i seguenti indirizzi 
e-mail: bussola@agescicagliari.org .Sperando che le nostre comunicazioni siano per Te interessanti, Ti assicuriamo che 

i Tuoi dati saranno trattati dalla nostra Redazione con estrema riservatezza e non verranno divulgati. Le informative 
hanno carattere periodico e sono comunicate individualmente ai singoli interessati anche se trattate con l'ausilio di 

spedizioni collettive. In ogni momento sarà possibile chiedere di essere rimossi dall'elenco dei destinatari delle 
Newsletter informative inviando una e-mail con scritto "CANCELLAMI" nella casella dell'oggetto. Una non risposta, 

invece, varrà come consenso al prosieguo della spedizione dei nostri inviti. 

Attenzione: Le informazioni contenute in questo messaggio di posta elettronica sono riservate e confidenziali e ne è 
vietata la diffusione in qualunque modo eseguita. Qualora Tu non fossi la persona a cui il presente messaggio è 
destinato, Ti invitiamo ad eliminarlo e a non leggerlo,dandocene gentilmente comunicazione. 
The information contained in this e-mail and any attachments are confidential and may also be privileged. If you are not 
the named recipient, please notify the sender immediately and do not disclose the contents to another person, use it for 
any purpose, or store or copy the information in any medium. 
 
 

Prima di stampare, pensa all'ambiente ** Think about the environment before printing 
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